


，预算绩效管理创新提升年
“

活动实施方案

为深入贯彻中夹关于全面实施预算绩效管理的决策部署， 认

真落实上级党委政府以及我区深化预算绩效管理改革要求， 按照

省市活动方案精神，着力提高财政资源配置效率和使用效益，2022

年在全区组织开展
“

预算绩效管理创新提升年
”

活动 。 现制定如

下实施方案。

一、 总体要求

认真落实习近平总书记对山东工作的重要指示、 市委市政府
“

加速转型跨越， 矢志走在前列
“

要求， 以我区 “

品质提升、 发

展提速
”

为目标， 创新体制机制和方式方法， 压实绩效责任， 补

齐短板弱项， 突出成本效益， 到2022年末， 基本建成 “

全方位、

全过程、 全覆盖＂ 的预算绩效管理体系， 深化预算管理和绩效管

理 一体化融合， 推动积极的财政政策提质增效、 更可持续。

二、 重点任务

（ 一 ）健全工作推动机制， 提升改革攻坚动能 。

加强预算绩效管理工作推进机制建设， 凝聚工作合力， 强化

责任约束， 推动改革任务落实落地。

1.多方协同凝聚合力。 扩大报送区人大绩效信息范围， 进 一

步完善财审协同联动机制，创新计划共商、信息共享、成果共用、

整改共促等工作措施， 结合考核要求， 加强预算绩效管理工作调
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