关于加大对优势企业扶持力度、推进我区制造业企业高质量发展的建议

一、提案理由
优势企业在市场竞争中具有领先地位、拥有核心技术和创新能力，在推动经济发展、增加就业、提高人民生活水平等方面发挥着重要的作用。2023年仅上半年，淄川区就有3家企业列入国家级专精特新“小巨人”，12家企业列入省专精特新企业，1家企业列入省瞪羚企业，17家企业列入省级创新型中小企业，5家企业列入省“一企一技术”研发中心。其中，“四新”产业占比39%。淄博市工信局发布入选2023年度淄博市瞪羚类企业名单，淄川区6家优质企业榜上有名，数量位居全市前列。然而，面对当前错综复杂的国内外发展环境，我区企业面临的困难也越来越多。经调研，问题主要有：
一是市场竞争压力大，创新发展难进行。随着经济全球化的深入发展，国内企业面临着来自国内外的激烈竞争。为了在竞争中脱颖而出，企业需要不断提高自身的核心竞争力，加强技术创新和品牌建设。
二是供应体系变化多，风险控制难把握。随着全球供应链的深度整合，企业需要面对各种不确定性和风险，如原材料价格上涨、供应商不稳定等。成本压力的加剧，使得许多优质企业在市场竞争中处于不利地位。
三是人才流动比率高，吸引人才难度大。人才竞争激烈，一些优质企业难以招聘到高素质的人才，使得企业的发展受到制约。同时，在不确定的环境下，管理复杂性成倍增加，频繁的人才流动，产生拔苗助长式的人才发展和使用方式，导致大多数岗位处于不胜任状态。
二、建议
一是向优势企业政策倾斜。加大对重点企业、优势企业、支柱企业的扶持力度，针对企业的发展制定支持政策，降低企业的经营成本，减轻企业负担，增强其竞争力。
二是优化营商环境。加强对市场环境的监管和管理，打击各种违法违规行为，保护企业和投资者的合法权益。同时，简化审批流程，提高行政效率，为优势企业发展创造良好的外部条件。帮助优势企业拓展市场，提高企业的知名度和影响力。
三是校企合作培养人才。鼓励高校和企业合作培养人才，根据企业发展需求，针对性培养更多的优秀毕业生。建立完善的薪酬增长机制，优化薪酬待遇，提高人才薪酬水平，加大对人才的社会支持力度。 对优势企业提供全方位的支持和服务政策，不仅能够促进企业的发展壮大，更有助于提升我区经济的整体实力和国际竞争力。
审查意见：同意立案
处理意见：由区工信局、区发改局、区市场监管局、区行政审批服务局、区人社局办理
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