淄川区昆山学校2024-2025学年
劳动教育工作计划
为进一步开展好劳动教育，将劳动教育和学校工作融合共进，构建我校劳动教育课程体系，打造劳动教育特色，培养学生的劳动技能和劳动意识，促进学生德智体美劳全面发展，特制定淄川区昆山学校劳动教育工作计划如下。
一、指导思想 
劳动教育是小学教育不可缺少的重要组成部分，是实施素质教育、提高学生总体素质的基本途径。我校以淄川区教育和体育局下发的《强化学校内涵管理 促进教育高质量发展实施方案》为指导，深入贯彻教育方针，准确把握劳动教育新要求，把劳动教育纳入学校教育全过程，将开展劳动教育作为塑造学生人格的重要手段，构建起学校、家庭、社会“三位一体”的劳动教育大环境，建立劳动教育机制，开展劳动教育活动。贯穿家庭、学校、社会各方面，与德育、智育、体育、美育相融合，因地制宜，注重教育实效，实现知行合一，促进学生形成正确的世界观、人生观、价值观。
二、基本原则
充分发挥劳动综合育人功能，以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美、以劳创新，促进学生德智体美劳全面发展。
1.坚持思想引领。劳动教育既要让学生学习必要的劳动知识和技能，更要通过劳动帮助学生形成健全人格和良好的思想道德品质。
2.坚持有机融入。有效发挥学科教学、社会实践、校园文化、家庭教育、社会教育的劳动教育功能，让学生在日常学习生活中形成劳动光荣、劳动伟大的正确观念。
3.坚持实际体验。让学生直接参与劳动过程，增强劳动感受，体会劳动艰辛，分享劳动喜悦，掌握劳动技能，养成劳动习惯，培养科学精神，提高创造性劳动能力，牢固树立劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的观念。
4.坚持适当适度。劳动教育符合学生年龄特点，深化产教融合，改进劳动教育方式，以体力劳动为主，注意手脑并用、安全适度，强化实践体验，让学生亲历劳动过程。
三、具体措施
1.遵循教育教学规律，强化劳动育人作用。要科学开发劳动教学内容，采取多种方式开展劳动教育，宜工则工、宜农则农，实现家庭劳动教育日常化，学校劳动教育规范化，社会劳动教育多样化。
2.全面落实劳动课时，配齐劳动教育教师。劳动教育课每周不少于1课时，确保开齐、开足，不得挤占、挪用。开展劳动教育教学研究、课题研究，加强劳动教师队伍培训，培养劳动教育教学骨干团队，结合地域和学校实际，与农业劳动、生产经营和手工制作、技艺学习等相结合。完善劳动教育及学科融合实施、评价机制。深入挖掘地域文化，立足学校特色，丰富劳动教育课程内容体系。
3.落实家庭劳动教育，保障家庭劳动落地。根据《淄博市中小学生家庭劳动教育指导清单》，梳理各年级劳动清单内容，分学期、分年级细化家庭劳动教育内容项目，指导学生列出个性化劳动清单，保证学生每学期能够掌握1—2项新的家庭劳动技能。明确适合学生发展的劳动任务，建立“家庭劳动清单信息超市”。进一步完善学生自我评价、家长评价、教师评价等评价制度，保障家庭劳动教育落地、落实。
4.充分利用校内资源，开展校内劳动教育。学校建立劳动周制度，以体力劳动为主，分年级、分班级自主安排。将劳动教育与校园活动结合起来，建立完善学生劳动值日制度，在校园、教室、宿舍卫生保洁以及环境绿化美化等方面凡是学生力所能及的劳动任务由学生自主完成，在学校体育节、艺术节等活动中为学生提供劳动机会和劳动成果展示平台。校园劳动开展要规范实施，加强安全教育和劳动防护，保障学生安全和身体健康。  
5.开发社会教育资源，建立校外劳动教育基地。立足区域特色，联合工厂、陶瓷文创园等场所，建立校外劳动教育基地，开展“工匠进校园”“劳模进校园”等活动，宣传展示大国工匠、能工巧匠和高素质劳动者的事迹和形象，培育和传承好工匠精神。
6.强化组织领导，保障学生劳动教育成效。制定学校劳动教育实施方案，统筹谋划、逐步推进，确保劳动教育有序开展。配备劳动课教师，建立专兼职相结合的劳动教育师资队伍，加强劳动教育课程教师培训，提高劳动教育专业化水平。
四、工作安排
2月份:校内劳动基地分工。开展“生活习惯五个一”活动。即每天做一次家务劳动; 每周做一次饭; 每周洗一次衣物; 每周倒一次生活垃圾;每周在校做一次服务性劳动。
3月份:开展春季卫生、绿化美化校园活动。
4月份:公益性劳动。激发劳动教育情趣。
5月份:组织学生校内劳动基地劳动，与社区联系开展公益性劳动。
6月份:进行家务劳动(自理能力)的情况调查，评选“劳动小能手”。
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