
城南中学评优树先制度
为进一步建立起科学、合理、公正的评优推荐制度，促进教师专业成长，充分调动广大教师敬业爱岗、干事创业的积极性和主动性，使评选过程有章可循，有据可依，评优树先工作的激励作用和导向作用得到充分发挥，特制订本规定：
一、基本评选条件
年度考核优秀评定两年内不重复。
评优树先以教师考核、教学成绩、突出贡献为依据，综合考虑教师各方面因素。
二、下列情况不能评为优秀

1、不服从学校及部门工作安排（例如:课程安排；外出开会、监考、阅卷、培训；校内监考、阅卷、会议；学校组织的各项活动;学校安排的临时工作等等）。

2、不能按时上下班，存在旷课、旷工现象。

3、一学期内请假累计超过15个工作日或连续请假超过10个工作日

4、师德不合格（上级通报批评）

三、评选办法：
　　1、学校成立评审委员会，具体组织实施评选。
  2、初选名单上报中心学校审核。

  3、公示评优名单
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