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罗政发〔2025〕3 号

罗村镇人民政府
关于印发《2025 年度安全生产监督检查计划》

的通知

各村居、各部门、有关单位：

根据《中华人民共和国安全生产法》《山东省安全生产条例》

《安全生产年度监督检查计划编制办法》的有关规定，结合我镇

执法检查工作实际，制定了《2025 年度安全生产监督检查计

划》，现印发给你们,请结合实际,认真贯彻执行。

罗村镇人民政府

                            2025 年 3 月 17 日
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罗村镇 2025 年度安全生产监督检查计划

为进一步规范安全生产监督执法行为、提升执法检查效能，

加强依法行政，确保行政检查于法有据、严格规范、公正文明、

精准高效，根据《中华人民共和国安全生产法》《山东省安全生

产条例》《安全生产年度监督检查计划编制办法》，结合我镇实

际，制定本计划。

一、工作目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落

实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，以提高监管效能、

提升落实质效为主题，以安全生产治本攻坚为主线，以强化企业

主体责任落实为重心，为全镇经济社会高质量发展提供安全环境。

力争做到“五个 100%”和“一个零”，即对纳入计划的主要工

作任务完成率达到 100%，对纳入计划的生产经营单位监督检查

覆盖率达到 100%，对发现的安全生产违法行为依法查处率达到

100%，对直接实施安全生产行政处罚的案件结案率达到 100%，

群众举报投诉的安全生产事故隐患、违法行为查处率 100%，安

全生产行政处罚案件败诉率为零。

二、主要工作任务

（一）开展精准式执法。根据《安全生产分类分级执法监督

管理制度（试行）》，结合各企业行业类别、风险大小、安全生

产状况和管理绩效，对不同类别、不同等级的企业，实施不同频
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次和内容的差异化精准执法。同时，依据日常监督检查、监管执

法、诊断检查、事故及举报投诉发现问题等，对企业分类分级信

息实施动态管理。

（二）开展穿透式检查。结合近年来执法检查问题隐患和举

报问题，分析安全监管的难点、痛点，通过联合执法、专项执法

等方式精准深入执法，以表面问题为“切入口”，深挖问题根源，

解决根本问题。集中一段时间，示范个别企业、解决一个领域的

突出问题，开展全面帮扶执法活动，做到以点带面，以行业带动

区域，提升执法整体质效。

（三）开展延伸化执法。推行“说理式”执法，下达整改指

令的同时，明确告知企业整改的标准、依据和有关要求，帮助企

业解决问题。在完成诊断检查、行政处罚、整改复查“三部曲”

闭环后，增加执法后追踪帮扶环节，避免隐患问题死灰复燃。

（四）加强服务机构监督。结合日常执法检查，加强对安全

生产社会服务机构的监管，监督安全生产社会服务机构在开展服

务企业相关业务过程中，做到实事求是、客观公正。发现安全生

产社会服务机构相关违法违规行为依法严肃查处，督促安全生产

社会服务机构发挥好对企业安全生产的服务保障作用。

三、行政执法人员数量和监督检查工作日测算 

（一）行政执法人员情况。

罗村镇应急安全保障中心现有工作人员 9 名，从事行政执法

的人员 3 名，负责危险化学品及重点监管一般工贸企业的监督管
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理和实施执法监察，同时承担安委会办公室日常工作。

（二）总法定工作日共计 753 个。

总法定工作日=个人法定工作日×执法人员数量=251 天×3

人=753 个工作日。

（三）监督检查工作日共计 1018 个。 

1.重点检查（含复查）49 家次，588 日。

2.一般检查 30 家次，320 日。

3.办理安全生产行政处罚案件 110 个工作日。

（四）其他执法工作日共计 626 个。

根据前 3 年实际统计平均数以及应急管理行政执法机构改

革情况，测算如下：

1.开展安全生产综合监管 150 日。

2.参与生产安全事故调查 60 日。

3 处理安全生产投诉举报 80 日。

4.参加有关部门联合执法 150 日。

7.开展安全生产宣传教育培训 80 日。

8.办理行政复议、行政应诉 6 日。

9.完成区政府或区应急局安排的执法任务 100 日。

（五）非执法工作日共计 568 个。

1.机关值班 200 日。

2.学习、培训 100 日。

3.会议、考核等 68 日。
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4.事假、病假 60 日。

5.法定年休假、探亲假 60 日。

6.参加党建群体活动 80 日。

四、监督检查工作安排

全年计划重点检查生产经营单位 23 家，一般检查生产经营

单位 5 家，根据企业检查频次安排，全年共计检查生产经营单位

28 家次，同时按照上级要求开展安全生产专项检查活动。

（一）重点检查安排。本年度重点检查单位包括危化品生产

使用经营企业 7 家，涉爆粉尘企业 1 家，一般工贸企业 15 家，

共执法检查企业 23 家，重点检查单位名称、行业及年度检查频

次见附件《2025 年重点检查单位名单》。

（二）一般检查安排。一般检查采取随机抽查方式进行，从

《淄川区重点监管企业分类分级台账》中随机确定 5 家待查对

象。

五、执法监察工作要求

（一）加强执法指导服务，推动监管延伸。强化服务意识，

坚持处罚与教育相结合原则，寓执法于服务，广泛运用说服教育、

劝导示范、警示告诫、指导约谈等方式，推行“说理式”执法，

在执法检查过程中开展释法说理，防止“以罚代管”。对检查发

现的安全问题逐条告知企业相关的法律规定、标准规范、整改要

求等，并通过事故案例警示教育、沟通交流等措施，提高企业学

习落实安全生产有关法律法规的主动性和积极性，不断提升安全
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生产管理水平。

（二）严格行政检查程序，杜绝随意检查。实施行政检查前，

要制定检查方案并报行政执法主体负责人批准。通过“山东通—

鲁执法”平台，实行“扫码入企”，将行政检查主体、人员、内

容、结果等数据实时上传至信息系统。入企行政检查中，要制作

现场检查笔录，进行影像记录。行政检查结束后，要将行政检查

结果及时告知企业。坚持过罚相当，严格落实行政裁量权基准制

度，强化企业安全生产法律意识。

（三）规范行政检查行为，严格遵守纪律。严禁逐利检查、

严禁干扰企业正常生产经营、严禁任性处罚企业、严禁下达检查

指标、严禁变相检查，贯彻执行中央八项规定及其实施细则精神，

执行执法廉政承诺制度，坚守法纪红线，严守道德底线，廉洁自

律，秉公执法，坚决杜绝各类违法违规违纪行为。同时执法检查

时要按规定穿着统一配发的制式服装，佩戴统一的标志，持有效

执法证件，做到精神饱满、仪表端庄、举止文明、着装整洁、规

范统一，树立应急管理执法队伍良好形象，推进规范文明执法。


