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	工单编号
	2023031310373135680530
	事项进展
	平台交办至承办单位

	事项标题
	关于解决村民小组长难留人的建议

	提案编号
	20230104
	联系方式
	13793335097

	提案人
	曾宪锋
	发起时间
	2023-02-24 10:10:03

	事项类型
	医疗卫生
	事项来源
	委员提案

	提案内容
	村民小组长协助村委会工作，是农村基层干部队伍的重要基础和后备力量，他们要直接面对群众、服务群众，很多工作都是他们在做，加强村民小组长队伍建设，对于推动农村经济社会发展，维护社会稳定，促进社会和谐，推动乡村振兴具有十分重要的意义。尽管当前村级新一届班子选举完成，但小组长职务在人选、质量等方面还存在很多问题和困难，令人担忧。一是村民小组长的确定方式存在不规范情况。小组长的产生应有本小组的村民通过投票等形式推选产生，实际推选过程中存在本小组成员参与达不到人数规定要求情况。目前我区部分村选出来的人选还存在争着当和不愿当两种相反的情况，但更多是不愿当。所谓“争着当”，主要出现在村内有一些项目建设、村集体经济好的村，当上小组长可能或多或少得到一些利益，同时也存在为了脸面争着当的情形。所谓“不愿当”，主要表现为认为任务量大、不想得罪人、占用时间减少自身经济收入等情况，即便被村民公认，但也会万般推辞，最后出现小组长空缺或随便找一个票数低、能力一般的人选。二是小组长人选质量不高。以淄川区东部山区为例，年轻、有能力、致富带头人、大学毕业生等能人都选择外出就业，空巢、孤寡留守等情况凸显，也导致组长人选质量欠缺。同时留村人员学历基本是初中及以下，对村内经济社会的发展没有思路，缺乏发展“底气”，就无法避免的出现“有能力的不愿当，愿意当的缺能力”现象。村民小组长虽然不是正式的国家干部，但他们是党和政府打通与群众“最后一公里”的直接人，认真负责的小组长，会极大的促进村内各项工作的有效开展。因此，村民小组长难留人的现状亟待解决。

	现场图片
	

	意见建议
	一是强化组织建设，选好人。各级，特别的乡镇党委政府，要依据村民委员会组织法，因地制宜研究指导意见，认真指导村委会切实维护村民小组长选举的合法性和规范性，严格防止贿选、选举被大家族和村霸控制等现象的出现，以严肃的选举程序，提高经选举脱颖而出的村民小组长的群众认可度。二是提高政治待遇，留住人。各级党委和部门、村要重视村民小组长的成长，把年富力强、工作能力群众的优秀分子，作为村级后备干部来进行培养，待条件成熟时，通过规定程序，充实到村干部队伍中。同时，加大对非党员村民小组长的培养力度，重点对象要重点培养，努力提高党员在村民小组长队伍中的比重。同时，应支持小组长履行职权，解决好“群众看不起”的问题，该是村民小组长履行的职权，要维护不能削弱，凡属村民小组长公正行使的职权，要维持不能干扰。例如，按照文件要求，村民建房必须经过小组长审核签字，这个程序就必须严格落实，充分尊重村民小组长签署意见，以提高他们在群众中的威望。三是完善村民小组长考核考评制度和民主监督制度。由群众和村两委干部依据村民小组长职责要求，从其处理本组村务、协助村两委完成中心工作密切联系群众等方面，对其定期考核，考核情况与其工资挂钩，体现多劳多得、优劣有别的原则。对长期在维护社会稳定、防洪抗旱救灾、协助完成各种急难险重工作中表现积极主动出色、在群众中声誉高的优秀村民小组长，及时给予精神物质上的双重表扬表彰，广泛宣扬，创造条件把其中群众认可度高的年轻的村民小组长作为党员发展对象或村两委后备干部，不断为乡村振兴工作注入活水、培养栋梁。审查意见：同意立案 处理意见：由区民政局办理

	交办时间
	2023-03-14 17:12:07
	截止时间
	2023-04-04 23:59:59

	签收截止时间
	2023-03-14 19:12:57

	是否签收
	民政局：【否】
	按时回复
	民政局：【暂未回复】

	处理流水
	2023-03-14 17:12:57 淄川区平台中心【委员】[交办]至淄川区民政局；处理意见：
2023-03-13 10:37:31 【曾宪锋】[委员发起提案]；处理意见：




