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	为持续做好高素质农民培育工作，根据省农业农村厅《关于印发〈2025年高素质农民培育工作实施方案〉的通
	（一）粮油和重要农产品生产经营主体提升工程
	（二）新产业新业态带头人培育工程
	（三）文明乡风建设素质素养提升工程
	（二）加强部门联动。要加强与组织、文旅、共青团、妇联等部门的工作联动，完善培育体系，精准遴选对象，用
	（三）严格培育管理。建立健全巡监管理、跟踪回访制度，采取“四不两直”形式对培训进行督导检查，依托农民
	附件：2025年高素质农民培育计划任务分配表
	2025年高素质农民培育计划任务分配表
	区县
	全年任务数（含“师傅带徒”）
	常规培育数量
	专题培育数量
	合计
	省级任务数
	县级任务数
	省级任务数
	市级农机手技能提升专题培训任务数
	全区合计
	100
	87
	7
	80
	8
	5
	9
	7
	7
	1
	1
	11
	10
	1
	9
	1
	11
	10
	1
	9
	1
	12
	10
	1
	9
	2
	8
	8
	1
	7
	8
	7
	7
	1
	12
	10
	1
	9
	2
	12
	10
	1
	9
	2
	9
	8
	1
	7
	1
	8
	7
	7
	1

