[bookmark: OLE_LINK7]淄川区农业农村局文件

川农发〔2025〕90号                   签发人：宗加新


关于做好2025年度高素质农民培育工作的
通知

各镇农业农村综合服务中心、各街道城市和社区发展服务中心，局属各科室，农民培训基地及田间学校：
根据市农业农村局《淄博市2025年高素质农民培育工作实施方案》工作要求，结合我区实际，特制定《淄川区2025年高素质农民培育工作实施方案》，请按照要求抓好贯彻落实。
联系电话：0533-2329367  邮箱：zcqnyncjpxk@163.com

附件：淄川区2025年高素质农民培育工作实施方案


[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK5]淄川区农业农村局
2025年9月30日
[bookmark: OLE_LINK25]淄川区2025年素质农民培育工作实施方案

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK14]为持续做好高素质农民培育工作，根据省农业农村厅《关于印发〈2025年高素质农民培育工作实施方案〉的通知》（鲁农社字〔2025〕8号）及市农业农村局《2025年高素质农民培育工作实施方案》（淄农办字〔2025〕26号）通知要求，结合我区实际，制定本方案。
一、培育目标
[bookmark: OLE_LINK4]2025年，全区高素质农民培育任务指标不少于100人（含“师傅带徒”项目），其中，常规培育87人，包含省级任务数7人，县级任务数80人；专题培育13人，包含省级任务数8人，市级任务数5人。
二、专项工程
（一）粮油和重要农产品生产经营主体提升工程
[bookmark: _GoBack]1.粮油产能提升主体培育。一是围绕保障国家粮食安全，以粮油领域新品种、新技术、新装备应用等为主要内容，组织开展粮油产能提升主体培育。二是聚焦玉米、大豆、小麦等作物单产提升，开展全产业链技术或单项关键技术培训。三是推进良田、良种、良法、良机融合，提升新型农业经营主体和服务主体的技术技能水平。
2.重要农产品生产经营主体能力提升培育。构建多元化食物供给体系，以畜牧、水果、蔬菜、食用菌等种养理论、生产技术和绿色发展等知识技能为主要内容，结合各区县农业特色，开展重要农产品绿色生产技术、质量控制以及经营能力培训。及时开展农业防灾减灾救灾技术措施及相关设施装备应用培训。
3.农机手技能提升培育。围绕支撑农业机械化全程全面高质量发展，进一步提升农机作业服务质量，聚焦主要粮油作物耕种管收烘机械化作业环节，因地制宜开展农机手技能提升培训，着力培养一批高素质农机手、农业生产无人机飞手。其中，以区域农机社会化服务中心和农机专业合作社的负责人、农机驾驶操作员、农机修理工等为主要培训对象，围绕粮油作物单产提升机械化技术、机收减损技术、大田特色作物生产机械化技术、果园全程机械化生产技术、设施种植机械化技术、农机防灾减灾、农机安全生产和智慧农业应用场景等，注重实操实训和作业演练，组织举办农机手技能提升专题培训班。
（二）新产业新业态带头人培育工程
突出农业与科技、文化、旅游、康养等融合发展的“农业+”人才需求，开展新产业新业态带头人培育工程。面向智慧农业技术装备应用、农业生产经营数字化管理及服务、农产品品牌打造等内容，组织举办新型农业经营主体数字化技能应用能力提升专题培训班。
（三）文明乡风建设素质素养提升工程
[bookmark: OLE_LINK10]1.乡村文化人才培育。面向具有文化艺术特长、长期扎根乡村的农民文化骨干和具备农文旅融合发展基础的相关主体从业者，开展乡村文化培育工程，重点突出农耕文化挖掘和保护人、乡村礼俗传承人、村艺工坊传习人和乡村工匠等乡村文化人才培育，提升培训成果转化率。
2.乡村建设治理人才培育。围绕乡村振兴片区建设人才需求，开展乡村治理人才培育，提升农民积极参与乡村建设的积极性和能力水平。重点对农村改厕从业人员开展培育。
三、工作要求
把高素质农民培育作为乡村人才振兴的重要抓手和保障，整合利用优质教育培训资源，建好用好高素质农民培育体系，优化培育模式，确保高质高效培育任务，农民学员满意度达到 90%以上，集中教学阶段培育任务在2025年 12月31日前全部完成。
[bookmark: OLE_LINK12]（一）严格规范实施。要认真学习农业农村部今年印发的《高素质农民培育规范（修订）》《高素质农民培育项目管理工作规程（试行）》，在项目申报与下达、组织实施、资金支出、监督管理等培育全链条、各环节严格落实相关要求。
（二）加强部门联动。要加强与组织、文旅、共青团、妇联等部门的工作联动，完善培育体系，精准遴选对象，用好市级专家库资源同时，也鼓励开发具有地方产业特色培训教材，共同推动学员技术技能水平与创新创业能力提升。培育任务完成后，培育机构要认真总结，形成总结报告。
（三）严格培育管理。建立健全巡监管理、跟踪回访制度，采取“四不两直”形式对培训进行督导检查，依托农民教育培训信息管理系统等平台，做好培育全过程跟踪管理。用好农业农村部转移支付管理平台做好资金支出监管，将资金管理纳入项目绩效评价重要指标，确保专款专用，全面提升项目资金使用效能。及时总结高素质农民培育的好经验、好模式，挖掘培训学员在带动产业发展、带领群众增收致富中的好典型、好案例，多渠道开展宣传推广。
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2025年高素质农民培育计划任务分配表
	[bookmark: OLE_LINK16]区县
	全年任务数（含“师傅带徒”）
	常规培育数量
	专题培育数量

	
	
	合计
	省级任务数
	县级任务数
	省级任务数
	市级农机手技能提升专题培训任务数

	[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK26][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK23]全区合计
	100
	87
	7
	80
	8
	5

	罗村镇
	9
	7
	
	7
	1
	1

	[bookmark: OLE_LINK17]太河镇
	11
	10
	1
	9
	1
	

	西河镇
	11
	10
	1
	9
	1
	

	寨里镇
	12
	10
	1
	9
	2
	

	龙泉镇
	8
	8
	1
	7
	
	

	洪山镇
	8
	7
	
	7
	1
	

	昆仑镇
	12
	10
	1
	9
	
	2

	双杨镇
	12
	10
	1
	9
	
	2

	岭子镇
	9
	8
	1
	7
	1
	

	开发区
	8
	7
	
	7
	1
	

	
	
	
	
	
	
	




