      
	工单编号
	2023031310455712180337
	事项进展
	平台交办至承办单位

	事项标题
	关于缓解我区人才招引工作难的建议

	提案编号
	20230094
	联系方式
	[bookmark: _GoBack]

	提案人
	马娜
	发起时间
	2023-03-02 15:43:56

	事项类型
	医疗卫生
	事项来源
	委员提案

	提案内容
	 近年来，淄博市推出了一系列鼓励和吸引人才的政策和措施，但与张店、高新区等相比，我区由于引才环境，薪资待遇等方面的原因，造成人才引得进留不住。如何吸引人才，留住人才，如何培养属于我们自己的人才，是当前亟待解决的问题。 

	现场图片
	

	意见建议
	一是聚力打造“五好”城市。围绕建设多彩活力的青年创业友好型城市,聚焦使人快乐生活、成就事业,聚力打造“好学、好看、好吃、好玩、好创业”的“五好城市”。加快人才链向创新链产业链布局，推动以产聚才、以才兴产，以更好的创新生态集聚各方英才，最大限度发挥人才政策集成效应，使淄川成为优秀人才的集聚洼地、创业高地、向往之地。二是加大人才公寓建设。引才留才，“住”是基本保障。要充分发挥住房在吸引集聚人才方面的重要作用，以人才住房实际需求为出发点，加快构建分层次、多渠道、广覆盖的人才安居保障体系，高标准推进人才“筑巢行动”，全力推进人才公寓建设工作，让人才住有所居、居有所安。三是加大人才招引力度。围绕需求引才聚智，促进就业保障民生。充分利用抖音直播、智慧人力资源市场等平台，开展留淄体验、返乡看发展等专项活动，吸引更多优秀人才乐业般阳。审查意见：同意立案 处理意见：由区人社局、区住建局办理

	交办时间
	2023-03-14 09:50:08
	截止时间
	2023-04-04 23:59:59

	签收截止时间
	2023-03-14 11:50:57

	是否签收
	人社局：【是】
住建局：【否】

	按时回复
	人社局：【暂未回复】
住建局：【暂未回复】


	处理流水
	2023-03-14 11:25:31 淄川区人社局【人力资源和社会保障局】[签收]了该工作交办事项；处理意见：
2023-03-14 09:50:57 淄川区平台中心【委员】[交办]至淄川区人社局；处理意见：
2023-03-14 09:50:57 淄川区平台中心【委员】[交办]至淄川区住建局；处理意见：
2023-03-13 10:45:57 【马娜】[委员发起提案]；处理意见：




