   关于加强石榴产业专业人才队伍建设的建议

一、提案理由
石榴具有极高的营养、药用、保健价值，越来越受到消费者的青睐，被誉为‘超级水果’，是集经济、营养、药用、观赏和生态价值于一体的优良果树。近年来，我国石榴产业迅速发展，产业集群已初具规模，种植面积已达13.33万公顷，年总产量约为130万吨，约占世界石榴总产量的20%，是我国优势特色果树树种之一，石榴产业已成为我国林果业、农业增效、农民增收和乡村振兴新亮点。山东省是我国重要的石榴栽培区，有18万亩的种植规模，已逐步成为山东地区经济发展、居民增收致富的主导产业。
2023年中央一号文件《中共中央 国务院关于做好2023年全面推进乡村振兴重点工作的意见》中指出，必须坚持不懈把解决好“三农”问题作为全党工作重中之重，举全党全社会之力全面推进乡村振兴，加快农业农村现代化。其中，《加强乡村人才队伍建设》章节中强调，“实施乡村振兴人才支持计划，组织引导教育、卫生、科技、文化、社会工作、精神文明建设等领域人才到基层一线服务，支持培养本土急需紧缺人才。实施高素质农民培育计划，开展农村创业带头人培育行动，提高培训实效。大力发展面向乡村振兴的职业教育，深化产教融合和校企合作。”
目前，影响我区石榴产业高质量发展的重要因素为产业人才短缺，相关技术推广速度慢，从业人员技术相对薄弱等。     
二、建议
一是出台相关政策，加强石榴产业专业人才队伍建设，强化产业领军人才、青年科技人才和农村实用人才引育。
二是由政府相关部门牵头，通过全职引进、柔性合作、揭榜挂帅、创办企业等方式引进一批石榴产业高层次人才。
三是加强石榴产业农技推广人才、文化旅游人才、企业职业技能人才、新型农村电商人才和高素质农民队伍建设，提高全产业链人才储备。
审查意见：同意立案
处理意见：由区农业农村局、区人社局办理
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