关于加大政策吸引力度,完善高学历人才关爱政策的建议

一、提案理由
人才是第一资源。在当前社会，是推动产业转型跨越和高质量发展的关键支撑。高学历人才在工作中具备丰富的专业知识和较高的个人素质，能够为社会创造更大的价值。随着社会经济的发展，基层高学历人才在推动社会进步、促进经济发展等方面也发挥着越来越重要的作用。
（一）构建核心竞争力。企业工作中涉及的问题往往复杂多样，需要具备专业知识和能力的高学历人才来解决。高学历人才具备的丰富的专业知识和较高的个人素质，能够为企业创造更大的价值，从而提高企业的核心竞争力。
（二）加快企业科研创新，转型升级。高学历人才的引入，可以为企业注入源源不断的创新力，促进企业科研水平的进步，更能加快企业的转型升级。有助于提高企业治理的专业化、科学化水平，推动企业管理体系和科研能力现代化。
截止目前，鲁泰集团仅有5名博士生，100余名国家重点院校研究生。他们工作在鲁泰集团的重点研发、销售等核心领域，为鲁泰的发展贡献巨大力量。现如今，人才总量短缺，高级人才匮乏。人才建设的合力不够强，部分企业对人才缺乏的忧患意识和以人为本的观念比较淡薄；人才的开发理念和管理方式还相对陈旧；人才的激励培养机制不够完善；人才开发统一规划与统一管理还不够规范，导致高学历人才的生存和发展面临诸多困难。这不仅制约了人才的发展，也影响了社会的整体进步。2022年，我市发布“人才金政50条”，虽然人才总量上升，但是人才稳定性较差，外流现象亟需控制解决。
二、建议
一是实施人才关爱，组织健康体检。身心健康是正常学习、工作和生活的必备条件。建议关注高学历人才的健康发展，组织定期体检，加大对高学历人才的福利待遇，提供健康保险，绿色通道等。
二是优化高学历人才就医，及子女升学政策。为了提高基层高学历人才的综合素质和专业技能，应加大对人才的培训力度，提供更多的学习机会。同时，建立健全的晋升机制，确保基层高学历人才能够在工作中获得公平的晋升机会，实现个人价值的最大化。
三是完善生活、出行支持体系。加大对基层高学历人才的社会支持力度，如提供交通优惠、节日福利、法律援助、旅游卡等服务。同时，鼓励社会各界关注基层高学历人才的生存状况，形成全社会共同支持的良好氛围。 加大对高学历人才的政策吸引力度，完善关爱政策，是一项具有重要意义的工作。通过以上措施，可以有效激发高学历人才的创新活力，推动企业和社会的发展。
审查意见：同意立案
处理意见：由区委组织部、区人社局办理
[bookmark: _GoBack]
