关于解决我区劳动力市场技工短缺问题的建议

一、提案理由
劳动力市场面临技工短缺现象，主要表现为普通劳动力供给过剩，企业难以消化；高端技术人才供不应求，培养渠道不健全。技术工人的结构失衡和高级技工的短缺，使某些高水平、高质量的工业设计难以顺利实现，不仅制约企业的发展，也会制约我国制造业转型升级。
一是企业员工素质与企业晋级需求不匹配问题。企业员工素质跟不上产业晋级的要求。由于晋级需要，企业引入先进的设备、技术和管理形式，企业的自动化程度得到大幅进步，制造业中大局部的繁琐工作被程序化处理，管理和研发的工作被提升到更加重要的位置上，因此，企业消费线劳动力用工量减少，而转变为吸纳有专业程度的高校毕业生、掌握一定技能的高素质就业群和管理人员。现实中表现为知识层次较低的农民工需求量逐渐降低，而知识层次较高的高技术人才以及高级管理人才的需求比重却在增加，企业用工层次必然上升，对工人的个人素质和技术要求明显进步。当劳动者素质不能适应产业晋级的要求，会导致新兴产业、高技术行业和技能性职业所需的人力资源供不应求，劳动力市场就会出现供求变化，用工短缺问题显现出来。
二是技术人才缺乏与劳动权益保障难问题。没有形成相对稳定的产业工人主力军。以建筑业、加工制造业、食宿餐饮业、物流业为例，外来务工人员占从业人员的比重都超过 90%，已成为产业工人的主力军。外来务工人员绝大多数都没有与所在企业签订长期劳动合同，流动性大，稳定性差，不少中小企业忽略企业文化建立，缺乏凝聚力和向心力，员工归宿感差，员工的消费生活条件不好，难以安心工作。许多企业劳动强度大、加班时间长，往往是消费旺季批量招工，淡季时迅速裁员、减员，用工很不稳定。
二、建议
一是应引导企业“留得住人才”，制定技术人才培养方案。建立和完善职业院校学生技能教学、培训、理论实习和技能等级鉴定制度，建立校、政、企亲密配合的联动机制，结合办学、结合用工培训，多渠道为企业培养技术员工。企业应发挥主观能动作用，转变观念，构建文化，加强培训，优化员工成长环境企业应转变观念，加快转型晋级，进步产品附加值。
二是应健全技术人才用工保障。搭建人力资源供需选择平台，保障人才资源供给，培育和完善统一开放的人力资源市场，加强有形人才市场的建立与管理；根据不同时期的企业用人需求特点和集中求职的需要，及时举办各类专场招聘会，搭建多样而便利的供需双方选择的平台。加快推进城乡一体化进程，因地制宜推进户籍制度改革，推进根本公共效劳均等化，进步外来务工人员的医疗、养老、教育和住房保障等社保待遇，降低外来务工人员融入城市的门槛，完善相应的开展配套措施，使外来务工人员可以真正融入城市。
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