关于支持“专精特新”中小企业破解人才、融资困境的建议

一、背景及问题分析
近年来，我区紧紧围绕构建“431”现代产业体系，实施“三雁”梯度培育机制，重点支持专精特新、瞪羚企业发展，全力助推中小企业跳跃式发展，打造工业经济新的增长极。截止2024年12月，我区国家级专精特新“小巨人”10家，省级专精特新企业53家；省级创新型中小企业122家，数量均位居全市前列。我区专精特新企业2023年实现营业收入113亿元，占全区营业收入的28.7%，过亿元企业30家，5亿元以上的企业6家。这些企业长期专注于某些细分领域，在技术工艺、产品质量上深耕细作，具有专业程度高、创新能力强、发展潜力大等特点。但是，当前这些“专精特新”中小企业在人才、融资方面普遍面临一些困难，需要我们进一步支持帮扶引领，帮助破解难题，推动其进一步发展壮大。一是人才短缺。创新是“专精特新”企业的灵魂，人才是“专精特新”中小企业的核心。由于规模小，大多中小企业面临科技研发人才少，创新团队力量不强，招人、留人都非常困难的局面。由于考虑成本和缺乏人力资源开发的观念，员工培训不够，员工素质提升慢，严重制约企业的研发能力、创新能力和核心竞争力。二是融资难。国有银行贷款门槛偏高，企业上市途径不畅，贷款融资都非常困难，小额贷款又杯水车薪。同时，中小企业能够享受的税收、金融、土地等政策优惠有限，通过市场获取创新研发投资的平台少，渠道不够畅通，得到政府的部分奖补，也难以支撑研发创新的巨大投入。
二、建议
[bookmark: _GoBack]一是进一步支持“专精特新”中小企业破解人才匮乏困境。以更加开放的人才政策，帮助企业突破缺乏创新人才困境。学习借鉴德国“双元制”职业教育的经验，实现“专精特新”中小企业与职业教育院校协作，与科研院所合作，保证专业技术人才的供给。通过构建“专精特新”中小企业高层次人才平台，为企业开辟引进高层次、创新型人才通道。在职称评定、医疗保健、子女入学等社会福利方面，给予企业人才同等对待。按照“飞地”原理帮助企业在京、广、沪、深等创新人才密集地区建立研发中心，组建技术攻关团队。
二是进一步支持“专精特新”中小企业破解融资困境。引进具有公信力的知识产权评估机构，加快建设供应链金融公共服务平台，用足用好政策性融资担保、科技成果转化贷款等政策，引导鼓励银行业金融机构开展知识产权贷、供应链金融等业务，加大基于企业资质、信用的贷款投放力度，为企业提供精准的融资服务。对“专精特新”企业家、经理人开展公司治理、股权设计与股权融资等知识培训，引导企业家转变融资理念，积极开展资本市场融资。发挥产业基金的资本引入、资源聚合作用，充分利用好市新兴产业等基金加大对专精特新企业基金投入力度。

审查意见：同意立案
处理意见：由区工信局、区人社局、区市场监管局办理

