关于解决城区早餐用工难的建议

[bookmark: _GoBack]一、背景及问题分析
自改革开放以来，我区的城区面积已经扩展到面积了15.5平方公里，常驻人口近10万人，随着人民生活水平的提高和快节奏时间观念，越来越多的选择出门吃早餐，淄川城区的  家早餐店为村居民提供了丰富可口的美食，同时也打造出有特色的早餐品牌，如洪福焦庄烧饼，焦氏小笼蒸包、红川大烧饼等，区政府也支持发展了  家政府惠民早餐店。因从事早餐店的经营者和员工一般需要凌晨3点到4点到岗做早餐面食和煲粥等，现普遍存在早餐店难招工、用工难的问题。
二、建议
一是政府有关部门进一步加到支持力度，扩大政府惠民早餐店个数，使更多的早餐店享受政府的支持；
二是有关部门出台早餐店出台灵活用工办法，采用兼职和全职相结合的方式，鼓励更多的退休人员和进城农民工加入到早餐行业中来；鼓励有条件的公益类型社会组织志愿者参与；共青团、妇联、学校、村居也可鼓励不能做全职工作的村居民、学生、家庭主妇等参与进来。
三是早餐经营者也从提高工资和福利，对餐饮员工采取基本工资、绩效奖金、月、年度出勤奖、交通补贴等优惠措施上述有条件的人加入到早餐工程中来。
四是区总工会设立早餐一线员工爱心或模范奖、让早餐劳动者更有荣誉感和获得感。

审查意见：同意立案
处理意见：由区商务局、区人社局、区委社会工作部、区市场监管局、区总工会机关办理
