[bookmark: _GoBack]淄川区司法行政系统2026年度“双随机、一公开”抽查工作计划

	序号
	牵头科室/单位
	抽查事项
	抽查比例及频次
	抽查内容
	抽查时间
	检查主体

	1
	律师工作科
	对律师事务所及其律师的执业活动的监管

	全年抽查比例不超过10%，对同一单位的检查每年不超过1次
	律师事务所规范化管理（主要检查律师事务所遵守宪法和法律、履行法定职责、实行自律管理的情况）
	3月—12月
	区司法局
区人力资源与社会保障局

	2
	律师工作科
	基层法律服务所和执业人员的日常监管
	全年抽查比例不超过10%，对同一单位的检查每年不超过1次
	基层法律服务所内部管理、队伍建设、业务活动开展情况和基层法律服务执业人员执业规范情况
	3月—12月
	区司法局
区人力资源与社会保障局

	3
	公共法律服务管理科
	对司法鉴定机构及其司法鉴定人的执业活动的监管
	全年抽查比例不超过50%，对同一单位的检查每年不超过1次
	遵守法律、法规和规章情况；执行司法鉴定程序、技术标准和操作规范情况；业务开展和鉴定质量情况；恪守职业道德和执业纪律情况；制定和执行管理制度情况；法律、法规和规章规定的其他事项
	3月—12月
	区司法局
区人力资源与社会保障局

	4
	公共法律服务管理科
	对公证机构及其公证员的执业活动的监管
	全年抽查比例不超过50%，对同一单位的检查每年不超过1次
	遵守《公证法》《公证机构执业管理办法》《公证员执业管理办法》等法律、法规、规章情况；业务开展和公证质量情况；恪守职业道德和遵守执业纪律情况；制定和执行管理制度情况
	3月—12月
	区司法局
区人力资源与社会保障局

	5
	普法与依法治理科
	对法治宣传教育规划实施的检查
	全年抽查比例不低于5%，每年抽查1次
	本行政区域法治宣传教育规划实施情况的检查
	3月—12月
	区司法局
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