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关于2022年度法治政府建设工作的报告
区委、区政府：

2022年我局在区委、区政府的正确领导下，认真贯彻依法行政，提高行政管理和执法水平，保护公民合法权益。2022年，我局将法治建设纳入单位重点工作，严格执行《中华人民共和国行政处罚法》、《山东省城市建设管理条例》、《淄博市城市容貌和环境卫生管理办法》、《淄博市相对集中处罚权》城市管理方面法律法规，进一步加强执法队伍建设，全面落实行政执法责任制，规范执法行为，强化执法效能，树立城管执法公信力，维护城市管理和综合执法法律法规权威。现将2022年度法治政府建设情况报告如下：

1、 推进法治政府建设的主要措施和成效

1、推动落实“谁执法谁普法”的普法责任制，深入开展“城市管理进社区”活动。加快推进基层执法队伍标准化、执法行为规范化、为民服务精准化，实现城管执法工作“纵到底、横到边”全覆盖，充分解决群众急难愁盼的热点难点问题，社区精细化管理进一步落实。

2、为提高一线执法人员的水平和业务素质，把依法行政立足于法治教育，围绕城管执法、综合执法中心工作，有针对性地开展法治培训，做到法治培训与执法法实践相结合，法治培训指导执法实践，服务执法工作，提高执法水平，创建良好的执法环境。定期召开学习会议，深入学习贯彻习近平全面依法治国新理念新思想新战略，强化监督检查，提醒督促，推动全体干部职工严格依法办事。持续深化“不忘初心、牢记使命”主题教育，抓好理论学习，确保理论武装进一步强化、理想信念更加坚定、党的建设全面加强。

3、严肃纠正执法工作中重实体，轻程序的不良倾向，杜绝简单执法粗暴执法，用执法程序约束执法行为，切实保障相对人的合法权益。今年以来，我局在保障相对人权益方面也做了大量工作，在执法决定做出前，通过充分听取当事人的申辩意见和举行听证会，保障当事人的陈述申辩权，在依法行政、严格执法的同时也保障了相对人的合法权益，确保每个违法案件得到公平的处理。

4、依法制定行政规范性文件，及时向区政府主管部门备案审查。制定了《淄川区综合行政执法局城市管理及综合执法规范性文件的审查工作规范》，细化了规范性文件制定、审查备案及相关程序。扎实开展行政规范性文件清理，及时组织完成填报工作。

5、全面落实行政执法公示制度。做到执法行为过程信息全程记载、执法全过程可回溯管理、重大执法决定法制审核全覆盖，实现执法信息公开透明、执法全过程留痕、执法决定合法有效，行政执法行为被纠错率明显下降，社会满意度显著提高。

6、履行推进行政复议、行政应诉工作。积极抓好行政处罚听证、行政复议、行政诉讼等相关工作，加强与区法院、区司法局工作对接，保障我局各项执法工作有效实施落实。

7、做好行政指导工作。推动行政机关由权力型向责任型、行政型向法治型、管理型向服务型转变，制定下发了《淄川区综合行政执法局行政指导工作实施方案》，同时制定了《行政指导目录清单》，做好行政指导系统平台录入工作，有效促进城市管理水平全面提升。

8、扎实高效，全面推进“双随机一公开”暨“互联网+监管”工作。经过我局及下属3个事业单位部门坚持不懈共同努力下，截止到10月底，综合行政执法领域完成监管事项录入量：2048条，完成率100%，完成率位居全区第四名；监管事项覆盖率100%，事项录入及时率100%，全面完成2022年度工作任务目标，得到了区“互联网+监管”工作专班领导的一致好评。

二、党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责情况

1、将法制建设纳入本单位工作计划，与经济社会发展发展同部署、同考核、同推进。年初主要负责人履行推进政府法制建设纳入我局重点工作，加强综合执法协作配合。进一步规范部门监管与行政处罚有效衔接，加强与住建部门、农业部门等相关部门单位行政处罚案件衔接工作，截止今年1—11月份共计73起，处罚款36.48万元，结案率达到百分之百，有效推进全区综合执法工作全面开展。

 2、建立理论学习中心学习组集体学法和定期学法制度、制定2022年度学法计划，并把习近平法治思想纳入中心组学习，今年以来学法40学时，内容涉及法律法规、党内法规，全新提升党员干部学法用法水平。

3、局党组主要负责人亲自抓法治政府建设，把业务培训作为提升我局法治政府建设的主要抓手，要求全体执法人员认清当前形势，明确学习目标, 时刻紧跟新形势、学习新知识、提升新能力，通过规范执法、文明执法为城市精细化管理提供强大保障；二要坚持问题导向，找准差距不足，通过规范执法行为、提高执法能力来有效规避执法风险，更好的完成好行政执法工作新任务、新使命；三要解决实际问题，推进业务工作，最终将业务能力转换成解决实际问题、推进业务工作的强大动力和推力。

三、推进法治政府建设存在的不足和原因

1、思想认识存在偏差。对法治建设工作认识不足，重视不够，当成“软任务”“软指标”，缺乏扎实有效的贯彻措施和严格的考核机制。主要原因是官本位思想和人治意识没有彻底根除，影响执法的权威性。

2、法制宣传教育形式有待进一步创新。普法措施、方法变化不大，教育形式不够丰富，针对性和实效性不强，满足于完成规定动作，缺乏深度和氛围，形式上大多“摆个摊，发张单”，工作成效更难体现。

3、执法司法环境亟待改善。有法不依、执法不严、违法不究的现象依然存在。执法人员素质参差不齐，运用法律手段管理社会事务的水平和能力还有待于进一步提高，行政干预司法现象还存在。

4、执法队伍存在年龄比例失衡，年龄较大的执法人员往往对新知识新事物接受能力差，计算机操作能力弱，工作效率不高，法人员素质还有待进一步提高。

四、2023年推进法治政府建设的主要安排

1、继续深入推行行政执法“三项制度”。认真学习习近平总书记在中央全面依法治国工作会议上重要讲话精神，坚持依法行政，规范行政决策程序，推进严格规范公正文明执法，构建开放、动态、透明执法机制，切实把全面推行行政执法“三项制度”作为推进法治机关建设的关键举措，认真实施好、组织好、落实好，切实把法治理念、法治思维贯彻落实到依法行政的方方面面，进一步提升行政执法质量和水平。

2、进一步加强法治队伍建设。注重人才引进，招录法律专业毕业生进入单位工作；强化政治素质培养，加强思想道德和素质教育，注重党章党规、宪法以及专业性法律、法规、政策的学习，着力提升执法人员业务能力和执法素养、运用法治思维解决问题的能力，打造政治坚定、作风优良、纪律严明、廉洁务实的执法队伍，推进法治机关建设。

3、广泛开展法治宣传。严格落实“谁执法谁普法”责任制，深入推进城市管理进社区专项工作，有针对性地开展法治宣传教育，增强普法实效性；同时，结合“12.4宪法日”、城市管理“法律六进”主题活动等各类有利时机和时间节点，开展形式多样、群众喜闻乐见的宣传活动，引导和帮助行政相对人和人民群众学习相关法律知识，维护自身权益。

2022年我局的执法工作取得了一定成绩，但也存在不足，2023年我局将以更高标准，更严要求、全面推进依法行政、文明执法，规范执法，加大执法培训力度，创建学习能力型的执法队伍，为创建法治优良的营商环境，建设富饶秀美幸福新淄川而努力奋斗。
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